
事業所全体による自己評価 

 

 保護者様向け評価表ならびに自己評価表を踏まえて、職員で問題を共有し解決策を共有し 

た。  

 

1. ＜問題点＞  

・本人のやる気がない日がたまにあり、活動内容が難しいと思います。 

 ＜解決策＞  

・お話ができるお子様であれば、ご本人が気持ちを話せるように寄り添い、しっかりと受け

止め話し合いの機会を作りながら難易度を下げるなどしながら活動を進めていきます。 

また保護者様のご意向、お子様の体調などの情報共有をし、無理のないように活動を行う

ようにしてまいります。 

 

2．＜問題点＞  

・書面で活動内容をいただいています。私には少し難しいです。 

＜解決策＞ 

・文章を書く際はできるだけ専門用語を使わず、誰にでもわかりやすく言葉を使うように心

がけておりますが、至らなかった点があったことを反省しております。 

今後は職員間で分かりにくい内容と思われることをピックアップし、毎回の授業でのフィ

ードバックの際に繰り返し丁寧にお話をしてまいります。 

また、保護者様が気軽に質問などができる環境づくりと関係性を構築してまいります。 

 

3．＜問題点＞  

・避難訓練に参加したことがありません。 

＜解決策＞ 

・避難訓練は毎年３月と９月に行っており、訓練の前に訓練告知の張り紙をし、出来るだけ

多くの方に参加していただけるように計画を立てておりますが、訓練への参加は療育日

と重なった利用者様のみと限られてしまっております。 

 最近では２０２３年３月１０日（金）に実施しております。「震度５強の地震が発生、そ

の後２次災害として当ビル３階から出火したので屋外に避難する」といった想定で行い

ました。 

 今後は不審者の侵入などを想定した訓練も行うことを検討しております。 

 

 

 



4．＜問題点＞ 

  ・対話の時間が少ない 

  ・別途時間を取って話をする機会があるといい 

  ＜解決策＞ 

  ・療育後に可能な範囲で丁寧にお話しさせていただければと思います。 

   別途時間を取って面談をご希望の場合は申し込み用紙がございますので、 

   指導員にお声がけください。 


