
事業所全体による自己評価 保護者様向け評価表ならびに自己評価表を踏まえて、

職員で話し合い、解決策を共有した。  

 

＜問題点＞ 支援の質の向上に努めているが、職員間で、療育経験や児童情報の量

に差がある。 共同担任制であることからも児童情報並びに児童の課題についての

共有と支援の質の向上は不可欠である。 

 

＜解決策＞  

・児童情報の共有については、終礼や朝礼の時間を活用して児童の課題や関わり 

方の工夫を共有する。  

 

・支援の質の向上については、外部講師による毎月の研修ならびに、チューターが行

うＯＪＴ研修にて、子ども達の健全な発達に寄与できるよう努める。 

集合研修は後日、振り返りもできるように録画する。  

 

・療育の専門性を高めるために、今期も継続して、保育士資格試験を活用し、知識や

スキルや児童理解を深める。 

 

・児童理解の一環からも、学校や幼稚園・保育園との連携を深める。 

 

 


